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охрана труда

благодарность

безопасность 

Битва за отдых
55 лет назад введена пятидневная рабочая неделя
Это случилось 7 марта 
1967 года благодаря со-
ответствующему поста-
новлению ЦК КПСС. 

После отмены крепостного 
права, положившей начало 
капиталистической форма-
ции в стране, крестьяне ра-
ботали по найму, занимаясь 
всем подряд, от плетения 
лаптей и извоза до гончар-
ного дела и обработки льна. 
Ни о каких нормах рабочего 
времени тогда, разумеет-
ся, и речи не шло. Зимой 
почти не работали, летом 
же вставали на самой заре 
и трудились, пока солнце 
не сядет. Селяне большей 
частью были заняты на по-
лях, выходили на целину и 
по воскресеньям — от жары 
пшеница могла осыпаться. 
Обычно же седьмой день 
недели был выходным. 

В городе ситуация была 
ненамного лучше. Рабочие 
часто были заняты на фа-
бриках по 14–16 часов в 
сутки. Лишь к 1897 году, 
рассказывает gazeta.ru., 
был принят закон об 11,5 ч. 
рабочего дня для мужчин и 
10 часах для женщин. Вос-
кресенье — выходной. Но 
по особому договору можно 
было вводить еще и свер-
хурочные работы, так что 
на практике время труда не 
изменилось.

Серьезные изменения про-
изошли после Октябрьской 
революции 1917 года. По 
декрету Совету народных 
комиссаров, рабочее время 
не должно было превышать 
восемь часов в сутки и 48 
часов в неделю. Сама же 
рабочая неделя осталась 
шестидневной.

Когда началась Великая 
Отечественная война, то 
все выходные и празднич-
ные дни, разумеется, были 
отменены. Люди работали 
семь дней в неделю, и толь-
ко 5 марта 1944 года вышло 
постановление о предостав-
лении подросткам младше 
16 лет еженедельного дня 
отдыха и отпусков.

Рабочая неделя снова 
вернулась к семичасовой 
шестидневке лишь к 1960 

году. И еще семь лет понадо-
билось на то, чтобы решить 
дать гражданам еще один 
выходной день.

К 1960-м годам идея 40-ча-
совой рабочей недели была 
реализована и в большин-
стве европейских стран.

Любопытно, что самая 
короткая рабочая неделя 
сейчас в Нидерландах, где 
женщины отрабатывают 25, 
а мужчины 34 часа за четыре 
рабочих дня. А вот самые 
трудолюбивые — японцы 
и корейцы, проводящие на 
работе до 55 часов в неделю.

В 2019 году российский 
премьер Дмитрий Медведев 
предложил провести экспе-

римент с четырехдневкой в 
регионах. С его слов, пере-
ход позволил бы повысить 
производительность труда 
за счет того, что люди будут 
дольше отдыхать, восстано-
вят свои силы, а отдохнув, 
будут активнее трудиться. 

Подтверждают эту мысль 
и результаты многолетнего 
эксперимента, проведенного 
в Исландии. В нем участво-
вали 2500 человек, занятых 
в самых разных сферах — от 
учреждений культуры до 
полиции. Вместо 40 часов 
в неделю люди работали 35 

или 36 с сохранением зар-
платы. Производительность 
не пострадала, а нагрузка не 
выросла благодаря реорга-
низации рабочих процессов. 
Люди всё успевали, потому 
что меньше тратили время 
на совещания и не отвлека-
лись по пустякам. Благода-
ря этому стали чувствовать 
себя счастливее, перестали 
жаловаться на профессио-
нальное выгорание и смогли 
больше времени уделить 
семье.

Что касается главных рос-
сийских защитников инте-
ресов трудящихся — про-
фсоюзов, — в целом идея 
сокращенной рабочей не-

дели им нравится. При этом 
отмечается, что должен быть 
сохранен уровень зарплат. 
Глас народа

Но пока российский на-
род по-прежнему работает 
в привычном пятидневном 
режиме, мы решили узнать у 
земляков, довольны ли они 
количеством рабочих часов 
или хотели бы перемен?
Валентина Д., менеджер:

— Идею четырёхдневки 
считаю прекрасной. Лучше, 
если вообще будет трёх-
дневная неделя. Потому что 
я работаю в системе менед-

жмента, это было бы вели-
колепно. Время для себя, 
для работы. Потому что ино-
гда некоторый объем работ 
можно сделать и за меньшее 
количество времени.
Анатолий С., водитель:

— Работаю пять дней в 
неделю, 40 часов. Мне ка-
жется, переход на четырёх-
дневку невозможен, потому 
что в любом случае нагрузка 
увеличится — по работе, по 
обслуживанию
Григорий К., IT-специ-
алист:

— С коллегами уже обсуж-
дали эту возможность. Еди-
ногласно пришли к мнению, 
что в частности наша IT-ин-
дустрия не готова работать 
в режиме сокращенной ра-
бочей недели. Считаем, что 
производительность труда в 
сфере и так высока — за 32 
часа программисты просто 
не успеют сделать то, на что 
сейчас уходит 40. А кроме 
того, нельзя отдыхать, если 
клиенты фирмы в этот мо-
мент работают, и им может 
потребоваться поддержка.
Светлана Х., медик:

— Уверена, к каждой кате-
гории специалистов должен 
быть свой подход. Скажем, 
мы, медицинские работники, 
не сможем перейти на четы-
рёхдневку. Как и предприя-
тия с непрерывным циклом 
производства, где работают 
посменно. Нужно ещё учесть, 
что не все захотят трудиться 
четыре дня в неделю. Ко-
му-то идея нравится. Кто-то 
понимает, что в его случае 
это неосуществимо.
По другую сторону

Пока одни прикидывают, 
когда в жизнь общества войдёт 
четырёхдневка, оказывается 
есть желающие трудиться все 
шесть дней в неделю после 
окончания пандемии, сооб-
щает znak.com. Онлайн-сер-
вис Superjob обнародовал 
выводы исследования и вы-
яснилось, что 52 % респон-
дентов не прочь работать 
шесть дней, в то время как 
36% высказались против. 
Чаще других утвердительно 
отвечали работники младше 
25 лет (65% опрошенных). 
Интересно, что больше ра-
ботать готовы молодые люди 
и те, у кого более высокие 
доходы.

Венера Идрисова
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Тепло
не только
в батареях

Через газету хотим поблаго-
дарить нашего депутата Вла-
димира Гамаюнова, который 
организовал замену в нашем 
доме котла в холодное время 
года. На его обращение опе-
ративно отозвалась газовая 
служба и прокуратура. 

От души благодарим всех 
за оказанную помощь. Нам, 
пожилым людям, не пришлось 
жить без отопления в холода 

Семья Трибунских

Совсем
не мелочи
Жителей и гостей округа 
призывают не нарушать 
безопасность движения 
поездов.

Специалисты эксплуатаци-
онного локомотивного депо 
«Минеральные Воды» напо-
минают, что любое посто-
роннее вмешательство в де-
ятельность железнодорожных 
дорог незаконно и влечет за 
собой уголовную и админи-
стративную ответственность.

Кражи и разборка верхнего 
строения железнодорожного 
полотна, обкидывание по-
ездов камнями, кражи элек-
трических кабелей и т. д. 
непосредственно влияют на 
общую ситуацию безопасно-
сти движения поездов. 

Самые незначительные 
вмешательства могут иметь 
катастрофические послед-
ствия.

В особом
режиме
В связи с прибытием 
беженцев из ДНР и ЛНР 
в крае введен режим по-
вышенной готовности. 

Режим действует для ор-
ганов управления и сил 
краевой территориальной 
подсистемы единой го-
сударственной системы 
предупреждения и ликви-
дации ЧС. Беженцев при-
нимает Ростовская область, 
частично перенаправляя 
их в другие российские 
регионы. Правительство 
края организует времен-
ное размещение граждан, 
вынужденно покинувших 
ДНР и ЛНР.

вести края 

Перемен не будет
Планы по привлечению инвестиций в 2022 году в крае 
менять не планируется. 

Об этом сообщил губернатор края на совещании по инвестици-
онной политике региона.

Как прозвучало, по итогам 2021 года в крае наблюдается по-
ложительная динамика по привлечению инвестиций — их общая 
сумма составляет более 254 миллиардов рублей. Это почти на 3 
процента больше, чем в 2020-м. При этом наибольший объем инве-
стиций приходится на строительство, промышленность, сельское 
хозяйство и сферу оптовой и розничной торговли.

Владимир Владимиров подчеркнул, что планы по привлечению 
инвестиций в 2022 году в крае менять не планируется, и призвал 
профильные министерства внимательно следить за экономической 
ситуацией в стране и с учетом этого корректировать свою работу.

- После введения санкций в 2014 году нам удалось кратно 
увеличить объемы производства в сельском хозяйстве. Теперь 
необходимо добиться таких же результатов в промышленном про-
изводстве. Сегодня у нас есть шанс войти в «окно возможностей» 
– иностранные компании уходят с рынка, их место могут занять 
наши предприятия. Нам требуется устойчивый инвестиционный 
рост в 10 процентов ежегодно. Жду ваших идей и предложений 
касательно этого вопроса, — отметил губернатор.

Глава региона поручил участникам совещания до конца меся-
ца подготовить предложения по актуализации инвестиционных 
планов на 2022 год. 

Поддержать матерей
Губернатор Ставрополья Владимир Владимиров провел 
встречу со ставропольскими многодетными матерями - 
членами регионального координационного совета по делам 
многодетных семей.

Темой обсуждения стали направления дальнейшего совершенство-
вания системы социальной поддержки материнства и детства в крае.

Как отметил губернатор, сегодня край, как и вся страна, пере-
живает непростые времена, но поддержка материнства и детства 
остается одним из наших главных и неизменных приоритетов.  
Как прозвучало, по инициативе губернатора в краевое законо-
дательство внесены изменения, предусматривающие получение 
льгот многодетными семьями при уплате транспортного налога 
и внесении арендных платежей за пользование земельными 
участками. Также в 2022 году примерно втрое увеличены крае-
вые денежные выплаты при награждении медалью «Материнская 
слава». Еще одной новой мерой поддержки стала возможность 
присвоения звания «Ветеран труда Ставропольского края» мно-
годетным матерям, награжденным медалью «Материнская слава».

Все, что нужно знать
Новую социальную выплату получат семьи, в которых 
воспитывают детей от 8 до 16 лет. 

Механизм субсидирования на этой неделе проработали в Ми-
нистерстве труда и соцзащиты РФ. 

- Размер пособия будет дифференцирован. В зависимости от 
доходов семьи он составит 50, 75 или 100 % регионального 
прожиточного минимума на ребёнка. В среднем по стране это 
от 6150 рублей до 12300 рублей. Если в семье несколько детей 
соответствующего возраста, то выплата будет назначена на каж-
дого ребёнка, — сообщил министр труда и социальной защиты 
РФ Антон Котяков.

Обращаться в ПФ с заявлениями на выплаты можно с 1 апреля, 
а с 1 мая подавать заявления можно на портале «Госуслуги». 
Пособия также начнут поступать в мае. То есть, если семья не 
успела подать заявление на субсидию в апреле, в следующем 
месяце будет выплачено сразу за два отчётных срока.

Подготовил Иван Карасёв

сельское хозяйство 

И мясо,
и шерсть
На Ставрополье началась 
массовая окотная кам-
пания.

Овцеводы края рассчиты-
вают увеличить поголовье 
овец и получить здоровое и 
сильное потомство. В этом 
году предприятиями всех 
форм собственности плани-
руется получить более 800 
тыс. ягнят, из них 65 тыс. 
голов – племенных.  

В племенных организа-
циях края разводят семь 
пород овец, из них пять 
тонкорунных. 

- За последние 10 лет в 
крае выведено три породы 
овец – ташлинская, джал-
гинский меринос и рос-
сийский мясной меринос. 
Все животные отличаются 
высоким выходом мяса и 
настрига шерсти, - отметил 
замминистра сельского хо-
зяйства Ставропольского 
края Виктор Фетисов.


